
Достижения, 

проблемы, 

перспективы 

развития  МАДОУ 
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Общий стаж работы – 20лет  

2 мес; 

стаж работы в должности 

заведующего-7 лет 3 мес 
  

 



             СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

• Высшее: 

• Менеджмент в образовании 2015г, УрГПУ; 

• Социальная работа 2005г, РГППУ; 

• Медико-профилактическое дело, 2000г ЕГМУ №2. 

 ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ 

-1 квалификационная категория по специальности 
«гигиена и санитария»; 

-классный чин-секретарь государственной 
гражданской службы 3 класса 

 



Повышение квалификации 

• Развитие управленческой культуры в сфере образования: организационно-
технологические практики (36 часов)- август 2020г; 

• Мастерство руководителя: эффективные поведенческие стратегии и техники 
(26 часов) –август 2020г; 

• Проектное управление (72 часа)-апрель 2019г; 

• Курсовое обучение в области гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций,  июнь 2019г; 

• охрана труда , пожарный минимум, февраль 2020г; 

•  Антитеррористическая защищенность объектов с массовым пребыванием 
людей (18 часов), май 2019г; 

•  Организация закупок товаров, работ и услуг отдельными видами 
юридических лиц согласно 223-ФЗ (108 часов), май 2018г; 

        Управленческая конфликтология-16 часов, январь 2020г; 

 





 

МАДОУ  «Детский сад №4» 



 

Здание до капитального ремонта 



 

Благоустройство территории 



 



 



 





• В детском саду функционирует 6 групп, в 
т.ч.: 

• Группа раннего возраста 

• Группа компенсирующей направленности ( 
тяжелые нарушения речи) 

• 4 группы общеразвивающей 
направленности  

Посещает ДОУ 113 человек. 





основные задачи : 
 

• 1. Сохранение и обновление материально-технической базы; 
• 2. Повышение кадрового потенциала: внедрение 

профессионального стандарта педагога, систематическое 
повышение квалификации педагогов, наставничество; 

• 3.  Внедрение в образовательно-воспитательный процесс 
педагогических технологий, открывающих возможности для 
позитивной социализации ребенка, его личностного развития, 
развития инициативы и творческих способностей на основе 
сотрудничества со взрослыми и сверстниками ; 

• Охрана и укрепление здоровья воспитанников и сотрудников 
учреждения; 

• 4. Участие педагогов и детей в конкурсах муниципального, 
регионального, всероссийского уровня; 

• 5.  Оказание психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям; 
 



1. Сохранение и обновление материально-
технической базы; 

 
Приобретение  за последние 3 года: 

• облучатели бактерицидные ,рециркуляторы, термометры безконтактные; 

• Акустическая система, проектор -2 единицы, интерактивная доска; 

• Морозильный ларь, стеллажи для кухонной посуды; 

• Приобретение конструкторов LEGO; 

• Учебные тетради, методическая литература; 

• Мягкий инвентарь; 

 

• На общую сумму: 407800рублей 



1. Сохранение и обновление 
материально-технической базы; 

 
• Модернизация системы отопления  (61000р) 

• Установка противопожарных дверей  (22000р) 

• Замена счетчиков ХВС  (5200р) 

• Ремонт кровли пищеблока (395668р) 

• Увеличение карты памяти, замена видеорегистратора  (27000р) 

• Установка видеодомофона  (71000р) 

• Модернизация технических средств охраны  (12300р) 

• Установка аварийного освещения    (99000р) 

• Косметический ремонт всех помещений ДОУ в 2020г( 40000р) 

• Ремонт кровли веранд, крылец в 2020г ( 25000р) 

На общую сумму 758168 рублей 

 



приемные 



Старшая группа 



Средняя группа 









Процедурный кабинет 



Кабинет  учителя-логопеда 



Младшая группа 





 



 





• 2. Повышение кадрового потенциала: 
внедрение профессионального стандарта 
педагога, систематическое повышение 
квалификации педагогов, наставничество; 

 







Наименование 
показателей 

№ 
стро
-ки 

Всего 
работник

ов 

из административного и педагогического персонала (стр.02-
15) имеют образование: 

Кроме того, 
численност
ь внешних 
совместите

-лей 

высшее 
профессио-

нальное 

из них 
педагоги-

ческое 

среднее 
профессио-

нальное 

из них 
педагоги-

ческое 
1 201

4 
202

0 
2014 2020 2014 2020 2014 2020 2014 2020 2014 2020 

Численность работников – всего 
(сумма строк 02, 04, 16, 17, 18, 
21) 01 

31 33 

     8 11 5 10       

    

в том числе персонал: 
административный - всего 

02 

1 1 1 1 1 1         

    
из него заведующий, 
заместители заведующего 03 

1 1 1 1 1 1         
    

педагогический – всего 
 (сумма строк 05-15) 04 

12 13 7 
  

10 4 10 5     3 3 3 1   

в том числе: 
воспитатели 05 

  
9 

9 4 6 4 6 5 3 3 3     

старшие воспитатели 06 1 1 1 1 1 1             
музыкальные руководители 07 1 1 1 1 1 1             
инструкторы по физической 
культуре 08 

  1    1    1         1   

учителя - логопеды 09 1 1 1 1 1 1             
младшие воспитатели 10 7 7                     

                                                               Сведения о персонале организации 

             Распределение персонала по уровню образования  

 



• 15,3% -высшая категория; 

• 30,7%- первая категория; 

• 38,7%-соответствие занимаемой 
должности; 

• 15,3- молодые специалисты 

• Средний возраст педагогов-36 лет 





Формы повышения квалификации: 

• -методические мероприятия внутри ДОУ; 

• -методические мероприятия на уровне 
города; 

• -семинары, образовательные программы, 
вебинары; 

• -программы повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки; 



















3.  Внедрение в образовательно-
воспитательный процесс педагогических 
технологий, открывающих возможности для 
позитивной социализации ребенка, его 
личностного развития, развития инициативы 
и творческих способностей на основе 
сотрудничества со взрослыми и 
сверстниками; 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





Социальные партнеры 

• - МБУ Режевской исторический музей; 

• - МБУ ЦБС Городская библиотека «Гавань»; 

• - МБУК «Центр национальных культур»; 

• - ОГИБДД ОМВД России по Режевскому району; 

• - ОНД  РГО ГУ МЧС России по Свердловскойобласти; 

• - МБУ ДО Центр творческого развития; 

• -Режевская школа искусств; 

• -Центр гигиены и эпидемиологии по Свердловской 
области; 

 



 





 



 



 



 



 





 



• 4. Участие педагогов и детей в конкурсах 
муниципального, регионального, 
всероссийского уровня; 

 



Участие в конкурсах 

Конкурс результат   

2016 год 

Районная интеллектуально-творческая игра «Экоколобок» 1 место   

 Областная интеллектуально-творческая игра «Экоколобок» 9 место   

2017 год 

Районный фестиваль «Лучик солнца золотой» Дипломанты фестиваля   

Районный конкурс «Большая маленькая звезда»     

2018 

Районный конкурс-выставка детского изобразительного 

творчества «Разноцветная карусель» 

  

Гмызина Аня -2 место 

Сулейманов Артем получил приз от 

Режевской городской Думы 

  

  

  

Районная экологическая кейс-игра «GreenTeam»   

1 место 
  

Городская Квест-игра по правилам безопасного поведения 

«Школа безопасности» 

  

2 место 
  

2019 

Районная экологическая кейс-игра «GreenTeam»   

2 место 
  

Районный конкурс театральных постановок «Золотой ключик»   

лауреаты 3 степени 
  

Районный конкурс декоративно-прикладного искусства 

«Салют Победы» 

коллективные работы трех групп 

лауреаты 1 степени,  дипломанты 1 

и 3 степени 

  

Городские соревнования «Гонка на беговелах» 3 место в возрастных категориях 3-4 

года и 5-6 лет 
  



УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ 

2020г 
• Районный конкурс на лучшее изделие декоративно-прикладного 

творчества «Ярко Солнышко» 1 место; 

• Районная экологическая игра  -1 место; 

• Премия «Лучший молодой человек РГО»номинация «Талантливая 
молодежь» -лауреат воспитатель Пушкарева М.С.; 

• 1 место за лучшую публикацию во Всероссийском педагогическом 
журнале «Познание» -инструктор по физической культуре Першина 
С.М. 



Районный  конкурс «Лучик солнца золотой» 



Акция «Весенняя неделя добра» 









 





 











 

Веселая прогулка с родителями 



Родители знакомят детей с профессиями 





Родители знакомят детей с профессиями 



Активное участие родителей в организации мероприятий 



Педагогический совет с участием родителей 



Праздник для детей проводят родители 







Утренняя зарядка вместе с родителями 



6.Оказание психолого-
педагогической, методической и 

консультативной помощи 
родителям детей, получающих 

дошкольное образование  
 

 



Анализ результатов анкетирования 
родителей 

Количеств

о 

родителей 

совершенн

о 

удовлетвор

енных 

услугой  

 

Количество 

родителей 

удовлетворе

нных 

услугой  

 

Количество 

родителей 

скорее 

удовлетворе

нных 

услугой, чем 

нет 

 

Количество 

родителей не 

удовлетворен

ных услугой 

Количество 

родителей 

совершенно 

не 

удовлетворен

ных услугой 

Удовлетворен

ность 

непосредстве

нным 

взаимодейств

ием с 

педагогом 

при 

получении 

услуги 

39% 57% 

 

 3% 

 

 0% 

 

 1% 

 

100% 

 



Результаты НОК в 2019 году 

 

По результатам независимой оценки качества 
образования в 2019 году учреждение 
получило высокую оценку деятельности- 
«отлично» 



Охрана и укрепление здоровья воспитанников и сотрудников 
учреждения; 

 

Год Группа здоровья 

I II III IV 

2016 90 (65%) 49 (35%) 0 0 

2017 70 (50%) 69 (50%) 0 0 

2018 43 (44%)  55 (56%) 0 0 

2019 47 (45%) 55 (53%) 2 (2%)   

Количество детей по группам здоровья 



          Оздоровительная работа в детском саду осуществляется по 
следующим направлениям:  

• соблюдение режима дня, учет гигиенических требований; 

• обеспечение двигательного режима в группах и на прогулке; 

• педагоги используют в своей практике здоровьесберегающие технологии; 

• в работе по профилактике и снижению заболеваемости используем 
воздушные и солнечные ванны, витаминизацию третьих блюд, 
фитонцидотерапию (в период повышенной заболеваемости); 

Медицинское обеспечение осуществляется специалистами  ГАУЗ «Режевская 
ЦРБ» 

 



Мероприятия по профилактике 
заболеваемости сотрудников 

• Обеспечение СИЗ ; 

• Проведение производственного лабораторного контроля на рабочих 
местах женщин; 

• Организация ПМО, вакцинация сотрудников; 

• Гигиеническая аттестация; 

• Создание оптимальных условий труда, благоприятный 
психологический климат ; 

• Участие в спортивных мероприятиях; 

 

   Ежегодные затраты: 170000р 

 



Приоритетные цели и задачи 
управленческой деятельности. 

 
Мой управленческий функционал определяют новые ценности, категории и 
понятия, такие как конкурентоспособность, компетентность, рынок 
образовательных услуг, самоорганизация и самоуправление. На их основе строю 
направления деятельности педагогического коллектива, ориентируясь на 
инновационный путь обеспечения качества дошкольного образования и поиск 
социальных партнёров в создании оптимальных и эффективных условий 
развития личности дошкольника. 

•      Приоритетной целью моей управленческой деятельности является 
совершенствование образовательного пространства учреждения как среды 
детства со специфической субкультурой, обеспечивающей условия для 
развития духовности личности, познания культуры и традиций своего народа, 
осознания ценности собственного здоровья, познания и самореализации 
потребностей (интеллектуальных, художественных, творческих, физических), 
формирование готовности к школьному обучению. 



•  Основными задачами для достижения поставленной цели считаю: 

• -обеспечение конкурентоспособности учреждения в условиях рынка 
образовательных услуг за счёт эффективной реализации вариативных 
образовательных программ и технологий, соответствующих запросам детей и 
родителей; 

• -модернизация управленческой деятельности, связанная с мониторингом 
состояния образовательной системы, проектированием модели 
образовательной среды, проектированием стратегии и тактики развития 
образовательного учреждения, интеграции новых управленческих ценностей 
(преемственности, компетентности, самообразования); 

• -стимулирование мотивации педагогического персонала (материальное и 
моральное) на инновационные процессы в детском саду через развитие 
творчества, создания авторских методик, внедрения инновационных 
технологий за счет интеграции с социальными партнёрами, участие в 
конкурсной деятельности); 

• Привлечение родителей к сотрудничеству по поддержке индивидуальных 
траекторий развития детей. 

•     

 

 



•   С этой целью я выстраиваю перспективные линии развития, апробирую 
новые механизмы управленческой деятельности: 

• - провожу систематическую работу по повышению имиджа учреждения ( 
информация об учреждении размещена на сайте детского сада, находит 
отражение в местных СМИ; 

• - обеспечиваю апробацию в учреждении современных образовательных 
технологий ; 

• - создаю условия для развития инновационных процессов в детском саду 
через систему стимулирующих выплат из фонда оплаты труда, систему 
морального поощрения; 

• - привлекаю педагогов к разработке инициативных проектов с участием 
родителей. 

 



Первый юбилей «Искорки» 


